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RESOLUCION N° CTF-54-2015
(del dia 24 del mes julio del afio 2015)

“Por la cual se aprueba el Plan y los Programas de estudio de Licenciatura en
Administracion de Empresas con énfasis en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICYT).”

La Comision Técnica de Fiscalizacién.
en uso de sus funciones legales y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 30 del 20 de julio de 2006, en su articulo 27, crea la Comisién Técnica de
Fiscalizacién, como un organismo mediante el cual la Universidad de Panama, en
coordinaciéon con el resto de las universidades oficiales, realizara la fiscalizacion del
funcionamiento de las Universidades Particulares, con el propésito de garantizar la calidad
y pertinencia de la ensefianza, asi como el reconocimiento de los titulos y grados que
emitan.

Que el Decreto Ejecutivo N° 511 del 5 de julio de 2010 que reglamenta la Ley N° 30 del 20
de julio de 2006, sefiala en su articulo N° 79, que la Comisiéon Técnica de Fiscalizacién
recibira las solicitudes de aprobacion de los planes y programas de estudio de las
carreras de pregrado, grado y postgrado de las universidades particulares y distribuira,
entre las universidades oficiales, el ejercicio de la funcién publica de fiscalizacion de las
universidades particulares, de conformidad con sus respectivos ambitos de
especializacion y/o de ubicacion geografica.

Que la Comisién Técnica de Fiscalizacién someti6é a consideracién de la Universidad de
Panama para su estudio y recomendacion el Plan y los Programas de Estudio de la
Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en Relaciones Laborales y
Recursos Humanosde la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia
(UNICYT).

Que la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICYT) fue autorizada
para funcionar en la Republica de Panama mediante Decreto Ejecutivo N° 1295 del 5 de
diciembre de 2014.

Que la Universidad de Panama decidi6 recomendar la aprobaciéon del plan y los
programas de estudio de la Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad Internacional de
Ciencia y Tecnologia (UNICYT).

Que al estar en firme la recomendacion de la Universidad de Panama se remitio a la
Comision Técnica de Fiscalizacién, para expedir la resolucién de aprobacion del plan y
programas de estudios correspondientes, para ser enviado al Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA) y al Ministerio de
Educacion.
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RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Plan y los Programas de Estudio de Licenciatura
en Administracion de Empresas con énfasis en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia
{UNICYT), en su sede Panama, ya que cumplen con los
requisitos minimos que exige la Ley N° 30 del 20 de julio de
2006 y el Decreto Ejecutivo N° 511 del 5 de julio de 2010.

SEGUNDO: La Licenciatura en Administracion de Empresas con
énfasis en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
tendra una duracion de tres afios ocho meses en periodo
de cuatrimestres. Es de modalidad Presencial y Semi-
Presencial.

TERCERO: La Licenciatura en Administracion de Empresas con
énfasis en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
consta de 142 créditos de los cuales 82 son tedricos y 60 son
practicos.

CUARTO: El Plan de Estudio de Licenciatura en Administracién de
Empresas con énfasis en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos es el que se detalla en el siguiente
cuadro:
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QUINTO:

Informar al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion

Universitaria de Panama (CONEUPA) y al Ministerio de
Educacion el contenido de esta resolucion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 27 de la Ley 30 del 20 de julio de 20086, 79
y 104 del Decreto Ejecutivo No. 511 del 5 de julio de 2010, que reglamenta la Ley
N°30.

Dada en la ciudad Universitaria “Octavio Méndez Pereira” a los 24 dias del mes de
julio del afio 2015.

El presidente,

(iuxm
stavo

arcia De Paredes

La secretaria,

Dra.  Carmen T. de Benavides




