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RESOLUCION N° CTF-100-2014
(del dia 17 del mes septiembre del afio 2014)

“Por la cual se aprueba el Plan y los Programas de estudio de MBA con énfasis en
Gerencia de Talento y Recursos Humanos de la Universidad Internacional de
Ciencia y Tecnologia (UNICYT).”

La Comisién Técnica de Fiscalizacion.
en uso de sus funciones legales y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 30 del 20 de julio de 20086, en su articulo 27, crea la Comisién Técnica de
Fiscalizacién, como un organismo mediante el cual la Universidad de Panama, en
coordinacién con el resto de las universidades oficiales, realizara la fiscalizacion del
funcionamiento de las Universidades Particulares, con el propésito de garantizar la calidad
y pertinencia de la ensefianza, asi como el reconocimiento de los titulos y grados que
emitan.

Que el Decreto Ejecutivo N° 511 del 5 de julio de 2010 que reglamenta la Ley N° 30 del 20
de julio de 20086, senala en su articulo N° 79, que la Comisién Técnica de Fiscalizacién
recibira las solicitudes de aprobacién de los planes y programas de estudio de las
carreras de pregrado, grado y postgrado de las universidades particulares y distribuira,
entre las universidades oficiales, el ejercicio de la funcién publica de fiscalizacién de las
universidades particulares, de conformidad con sus respectivos ambitos de
especializacion y/o de ubicacion geografica.

Que la Comision Técnica de Fiscalizacién sometié a consideracion de la Universidad de
Panama para su estudio y recomendacién el Plan y los Programas de Estudio de la MBA
con énfasis en Gerencia de Talento y Recursos Humanos de la Universidad
Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICYT).

Que la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICYT) se encuentra en
proceso de constitucién.

Que la Universidad de Panama decidié recomendar la aprobacion del plan y los
programas de estudio de la MBA con énfasis en Gerencia de Talento y Recursos
Humanos de la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICYT).

Que al estar en firme la recomendacién de la Universidad de Panama se remitié a la
Comision Técnica de Fiscalizacién, para expedir la resoluciéon de aprobacién del plan y
programas de estudios correspondientes, para ser enviado al Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacién Universitaria de Panama (CONEAUPA) y al Ministerio de
Educacion.
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Que por tanto, se

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Plan y los Programas de Estudio de MBA con
énfasis en Gerencia de Talento y Recursos Humanos de
la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia
(UNICYT), en su sede Panama, ya que cumplen con los
requisitos minimos que exige la Ley N° 30 del 20 de julio de
2006 y el Decreto Ejecutivo N° 511 del 5 de julio de 2010.

SEGUNDO: La MBA con énfasis en Gerencia de Talento y Recursos
Humanos, tendra una duracién de un afio en periodo de
cuatrimestres. Es de modalidad Presencial y Semi-
Presencial.

TERCERO: La MBA con énfasis en Gerencia de Talento y Recursos
Humanos consta de 36 créditos de los cuales 24 son
tedricos y 12 son practicos.

CUARTO: El Plan de Estudio de MBA con énfasis en Gerencia de

Talento y Recursos Humanos es el que se detalla en el
siguiente cuadro:

MODALIDAD PRESENCIAL

| CUATRIMESTRE
HORAS
ABREVIATURA| CODIGO DENOMINACION SIS | PRAETiEAG] TOTAL DE CREDITOS | PRE-REQUISITO
HORAS
LCORG ME 007 006 |Liderazgo y Comportamiento Organizacional 2 2 4 3 N/A
EECE ME 001 001 |Entornos Econdémicos de la Empresa 2 2 4 3 N/A
IFTD ME 003 007 |Informacion Financiera para la Toma de Decisiones 2 2 4 3 N/A
DERH ME 007 001 | Direcci6n Estratégica de los Recursos Humanos Z 2 4 3 N/A
Sub Total 8 8 16 12
Il CUATRIMESTRE
HORAS
ABREVIATURA| CODIGO DENOMINACION O [EE—— TOTAL DE | CREDITOS | PRE-REQUISITO
HORAS
ICF ME 003 002 |Informacién y Control Financiero 2 2 4 3 N/A
PEERS MH 004 001 | Politica Empresarial, Etica y Responsabilidad Social Corporativa 2 2 4 3 N/A
DGE ME 006 001 | Direcci6n y Gestion Empresarial 2 2 4 3 N/A
DEMER ME 005 004 | Decisiones Estratégicas de Mercadotecnia 2 2 4 3 N/A
Sub Total 8 8 16 12
1l CUATRIMESTRE
HORAS
ABREVIATURA| CODIGO DENOMINACION Te6RICAS | PrACTICAS | TOTAL DE CREDITOS | PRE-REQUISITO
HORAS
DLPEL MJ 001 001 |Derecho Laboral Panamefio y Entorno Legal de la Empresa 2 2 4 3 N/A
PFLAB ME 007 004 | Planificacion de la Fuerza Laboral 2 2 4 3 N/A
PCRH ME 007 003 | Productividad y Capacitaci6n del Recurso Humano 2 2 4 3 N/A
SCRIP ME 007 005 |Seminario de Comunicacién y Relaciones Interpersonales 2 2 4 3 N/A
Sub Total 8 8 16 12
Gran Total 24 24 48 36
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MODALIDAD SEMI-PRESENCIAL

CUATRIMESTRE |
4 HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES
ABREVIATURA DIGO DENOMINACION CREDITOS | PRE-REQUISITO
TEOGRICAS | PRACTICAS T?‘::A:E TEORICAS | PRACTICAS TT::A:'E
LCORG ME 007 006 |Liderazgo y Compor Organizacional 16 0 16 16 32 48 3 N/A
EECE ME 001 001 |Entornos Econdmicos de la Empresa 16 0 16 16 32 48 3 N/A
IFTD ME 003 007 |Informacién Financiera para la Toma de Decisiones 16 0 16 16 32 48 3 N/A
DERH ME 007 001 | Direccién égica de los R 16 0 16 16 3z 48 3 N/A
If Sub Total 64 0 64 64 128 192 12
CUATRIMESTRE Il
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES
ABREVIATURA| cODIGO DENOMINACION P— T:-;:_ A:E ) [ TT:; ASDE CREDITOS | PRE-REQUISITO
ICF ME 003 002 |Informacién y Control Financiero 16 0 16 16 32 a8 3 N/A
PEERS MH 004 001 |Politica ial, Etica y Resp dad Social Corp 16 16 16 32 48 3 N/A
DGE ME 006 001 | Direccién y Gestién Empresarial 16 0 16 16 32 438 3 N/A
DEMER | ME 005 004 | Decisi égicas de dotecni: 16 0 16 16 32 a3 3 N/A
Sub Total 64 0 64 64 128 192 12
CUATRIMESTRE Il
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES
ABREVIATURA| CODIGO DENOMINACION CREDITOS | PRE-REQUISITO
TEORICAS | PRACTICAS “;L:A:E TEORICAS | PRACTICAS TT:':' A': E
DLPEL MI 001 001 | Derecho Laboral Panamefio y Entorno Legal de la Empresa 16 0 16 16 32 a8 3 N/A
PFLAB ME 007 004 | Planificacién de la Fuerza Laboral 16 0 16 16 32 a8 3 N/A
PCRH ME 007 003 | Productividad y Capacitacién del Recurso Humano 16 0 16 16 32 ag 3 N/A
SCRIP ME 007 005 [Seminario de G icacién y Relaci I 16 0 16 16 32 a8 3 N/A
Sub Total 64 [ 64 64 128 192 12
Gran Total 192 0 192 192 384 576 36
QUINTO: Informar al Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion

Universitaria de Panama (CONEUPA) y al Ministerio de
Educacién el contenido de esta resolucion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 27 de la Ley 30 del 20 de julio de 2006, 79
y 104 del Decreto Ejecutivo No. 511 del 5 de julio de 2010, que reglamenta la Ley
N°30.

Dada en la ciudad Universitaria “Octavio Méndez Pereira” a los 17 dias del mes de
septiembre del afio 2014.

El presidente,

\,m,.,ﬁacw\u Mg

Dr. Gustavd Garcia De Paredes

La secretaria,

Dra. el Carmen T. de Benavides




